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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DEL 
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCÁRCEGA 

No Nombre de los 
Cursos 

Objetivo del curso y/o 
formación o 
entrenamiento 

Periodo de 
Realización 
 

Lugar No de 
horas 
x 
curso 

Instructor Dirigido a: Observaciones 

1 Elaboración del 

PIFIT 2014-2018 

y el PIID 2013-

2018 de los 

Institutos  

Elaboración del PIFIT  y 

el PIID. 

16 de enero 

2015 

México, D. F.  7 hrs Dirección 

General de 

Institutos 

Nacionales 

Personal de 

Planeación y 

Vinculación 

Autorizado 

2 Curso-Taller 

"Sistema 

Automatizado de 

Contabilidad 

Gubernamental". 

Que el personal conozca la 

herramientas aplicadas 

para realizar una 

contabilidad automatizado 

. 

22 y 23 de 

enero de 

2015 

Campeche, 

Camp. 

12 hrs Auditoria 

Superior del 

Estado de 

Campeche 

Personal 

Administrativo 

de 

Contabilidad 

Autorizado 

3 "Toma de 

decisiones" 

 

 

 

Que el personal  

administrativo conozca la 

importancia de saber tomar 

una  decisión oportuna 

administrando de manera 

óptima su tiempo. 

26 al 28 de 

Enero 2015 

Instalaciones 

del ITSE 

 30 hrs M. C. 

Humberto 

Cervera 

Abarca 

Personal 

administrativo 

Autorizado 

4 Curso de 

capacitación  del 

SGC 

Que el personal 

administrativo del ITSE 

refuerce los conocimientos 

Enero 2015 ITSE 3 hrs Equipo 

auditor 

Personal 

administrativo 

Autorizado 
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del SGC.  

5  Curso Taller 

Formación de 

Auditores 

internos 

integrados bajo 

la norma 14000 y 

9001. 

Obtener las Herramientas 

y técnicas necesarias para 

llevar acabo auditorías 

internas efectivas al SGI.  

Febrero 2015 Motul, Yuc. 24 hrs Q. Lucia 

Martínez 

Moran 

Equipo auditor Autorizado 

6 Discriminación 

por género en las 

organizaciones 

laborales 

Implementar estrategias 

para la erradicación de la 

Discriminación por 

género.  

Abril 2015 ITSE 18 

HRS 

Instituto  

Nacional de 

las Mujeres 

Comité del 

SGEG 

Autorizado 

7 Cursos 

Certificación de 

Auditores/as 

Internos Líder  

SGC 

 

Obtener la certificación 

como auditores/as 

internos/as en el SGC 

Abril Cd. Del 

Carmen, 

Campeche. 

30 hrs. BSI Equipo 

Auditor 

Autorizado 

8 Prevención y 

Atención del 

acoso y 

hostigamiento 

sexual 

Conocer  las acciones  para 

prevenir y atender casos de 

acoso y hostigamiento 

sexual. 

Mayo 2015 Instalaciones 

del ITSE 

18 hrs Instituto  

Nacional de 

las Mujeres 

Comité del 

SGEG 

Autorizado 

9 Diagnostico e 

implementación 

de acciones 

Lograr que el personal 

administrativo refuerce 

con las acciones básicas la 

Julio 2015 Instalaciones 

del ITSE 

16 hrs EPADEC Personal 

administrativo 

Autorizado 
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básicas  para la 

inclusión y 

aplicación de la 

normatividad del 

Sistema de 

Gestión de 

Equidad de 

Género en 

prestación de los 

servicios del 

ITSE. 

calidad en el servicio 

prestado incluyendo la 

perspectiva de género. 

10 Certificación en 

Tecnologías 

Microsoft 

Certificar las habilidades 

en Tecnologías Microsoft 

Julio 2015 En línea 30 hrs ETC 

Iberoameric

ana 

Administrativo

s de ISC. 

Autorizado 

11 Importancia de la 

Integración de 

Equipos de 

Trabajo y 

Manejo del 

Estrés. 

Conocer técnicas aplicadas 

para  mejorar el trabajo en 

equipo y controlar el estrés  

Julio 2015 ITSE 16 hrs CRECATIV

ATE 

Todo el 

Personal  

Autorizado 
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PERIODO ESCOLAR: ENERO-DICIEMBRE 2015 

 
 

 NOMBRE FIRMA FECHA 

ELABORO       ING. FELIX HERNANDEZ GARCIA  15 DE ENERO DE 2015 

APROBO      MC. HUMBERTO CERVERA ABARCA  15 DE ENERO DE 2015 


