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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Con X4 afios de servicio a la sociedad Escarceguense y de la regiostiteltdnTecnologico de Escarcec
avanza firmemente por la senda que se ha trazado para consolidarse como una in&téuciérformacion
tecnoldgica del nivel superior que busoa un sistema de gestidn integrado y una oferta educativa acredite
todos sus niveles, generar un impacto significativo en el desarrollo econémico, laboral, social y cultural

En la construccién de este propésito ha sido fundamental la aportacion de muchas personas e ins
publicas y privadas que contribuyen a taigran mayoria de las metas institucionales se hayan alcanzado.

Es mi deber reconocer y agradecer al personal docente, administrativo y de apoyo a la educacion por li
esfuerzos que han llevado a lograr los objetivos institucionales. Ademésstaoauestudiantes que con :
empefio, entusiasmo y dinamismo, generan un ambiente educativo arménico que da vida a nuestro
institucional.

Como institucion publica, tenemos la obligacion de rendir cuentas a la sociedad sobre nuestras ac
aceptar, consecuentemente, la responsabilidad de las mismas. El actuar con transparencia permite a li
valorar el accionar de los servidores publicos, permitiéndole participar en los asuntos publicos y re
ejercicio de los recursos gubernanaes.

El presente informe de rendicidon de cuentas representa, por un lado, el cumplimiento de la obligacion
reportar y explicar las acciones realizadas, y someterlas al escrutinio de los ciudadanos. También cons
responsabilidad moralug tenemos con la sociedad y, de manera destacada, una conviccion personal d
rendicion de cuentas y la transparencia son parte consustancial de la integridad de un servidor publico.

El Informe de Rendiciéon de Cuentas 80iuestra, en lo partical, los avances registrados en el logro de
objetivos institucionales en ese afio, y en lo general, el grado de cumplimiento de los compromisos esti
en el Programa de Trabajo Anual 8qQPPTA), asi como el aporte a los indicadores del Programiturisnal de
Innovacion y Desarrollo (P1ID) 2013018 del Instituto Tecnolégico de Escarcedze describen las accione
efectuadas, conforme a la estructura de nuestro Modelo Educativo para el Siglo XXI, Formacion y Desa
Competencias Profesiomal, cuyo eje central es el Proceso Educativo.

Este analisis anual representa un apropiado mecanismo de autoevaluacion para que, de manera objetiv
se constaten los avances logrados, pero también se valoren las metas que no alcanzarausiploaiehto y
Sus causas, para que, en su caso, se realicen los ajustes necesarios a nuestras estrategias y line:
institucionales.

Por dltimo, exhorto a la comunidad tecnoldgica a seguir trabajando por el fortalecimiento institucion
calidad educativa que permita a nuestros estudiantes la construccion de mejores escenarios y condicion
en tiempos venideros.

APor | a Superaci- -n del <

DR. Luis Ramén Carrillo Ortegén
Director  General del Instituto
TecnolégicoSuperior de Escarcega
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Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

INTRODUCCION

De conformidadconlos lineamientos establecidos en la Couwstiin General de la Republidas propios del
Plan Nacional de Desarrol@0122018 y delPrograma Sectorial de Educacion 21838, el Tecnolégico
Nacional de Méico elaboré el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2018 (PIID 2013
2018), que representa la estrategia rectora para la elaboracion de los programas institucimmalescitn

y desarrollo de los Institutos Tecnoldgicos y Centros €io &l pais.,a suma de todos estos esfuerzos
coadyuvaral cumplimientode las metas nacionales y sectori@esnateria educativ@articularmenten el
ambito de la educacion tecnoldgicar® ello,el Instituto TecnoldgicdSuperiorde Escarcegalel Estao de
Campeche (ITSE ha preparado su Programa Instituciat@lnnovacion y Desarrollo, 202918.

Con el afilo 208 culmina un ejercicio de planeacién anual basado en el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2013-2018 y PED, que representé urperiodo de esfuerzos conjuntos y
aplicacion eficiente de los recursos disponibles, para avanzar en el cumplimiento de los objetivos y
metas del Instituto Tecnoldgico de Escarcega.

En este informe de cierre semuestra, los avances registrados en el ldgrtos objetivos institucionales en
el afio;asi como el aporte a los indicadores del PIID 22088 del TSE.

Este analisis anual representa un mecanismo de autoevaluacién para que, de manera objetiva se
constaten los avances logrados, pero también se watn las metas que no alcanzaron su cabal
cumplimiento y sus causas, para que, en su caso, se realicen los ajustes necesarios a nuestras
estrategias y lineas de accion institucionales.

El ITSE se une asi al esfuerzo institucional que conduce el Instietoolégico Nacional de México para
alcanzar la meta nacional de forjar un México con educacion de calidad, impulsar el desarrollo del potencial
humano de los mexicanos, garantizar la inclusion y la equidad en su sistema educativo, ampliar el acceso a la
cultura, el arte y el deporte como medp@sa la formacion integral de los y kestudiantsy dela ciudadania

promover el cuidado de la salud, y hacer del desarrollo cientifico y tecnolégico, al igual que de la innovacion,
pilares del progreso econdmigosocial sustentable de nuestro pais. EI compromiso de una educacién con
calidad, es la base sobre la cual se formula este Programa Institucional de Innovacién y Desarsd06&013

del Instituto Tecnolégico Superior Gescarcega

El documentopresentael marco normatio en el cual esta basado el PIID 2218 8 dellTSE. En elcapitulo

IV al IX, se presentalos logros alcanzadate las areas estratégicas del Instituto, esttaeslidad de los
servicios educativos; la cobertura, inclusion y equidddcativa; la formacion integral;, sus esfuerzos en
matefa de ciencia, tecnologia e innovacién; el desarrollo de la vinculacién; el estado de su gestiéon
institucional trangarencia y rendicion de cuentas.

En el capituloX, se manifiestan los retos que rmfenemos por alcanzar o manteriem d capitulo XI se
presentands indicadores con los que contribuyel€5E a las grandes metas y al final, smite una
conclusién

Consciente de que los retos nunca terminan, seguimos trabajando dia a dia dandfioness@sra su
alcanzar la excelencia "POR LA SUPERACION DEL SUR Y LA GRANDEZA DE CAMPECHE"
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Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

MARCO NORMATIVO

Instituto Tecnoldgio Superior del Sur se cred pocuardo del Ejecutivo del Estado de Campeche, y
publicado por el Periédico Oficial del taslo el 15 de Octubre del 2004, e inaugurado el 18 de octubre del
2004.En el mes de agosto del 2009, con fecha de 29 de agosto, también por un acuerdo del ejecutivo, se
modifica el nombre del Instituto Tecnol6gico Superior del Sur a Instituto TecnolBgjmerior de Escéarcega.

Desde entonces, su mandato, su acuerdo de creacion, sefiala que para fortalecer las acciones orientadas al
desarrollo del Estado, estima necesario crear un Instituto Tecnoldgico Superior en el municipio de Escéarcega,
como organismo deentralizadale la administracion puablica estatal cuyo objeto, entre otros, es el de formar
profesionales con estudios de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado, aptos para la
aplicacion, transmision y generacién de conocimientos ciessify tecnoldgicos, asi como para la soluciéon
creativa de los problemas y requerimientos del desarrollo econémico y social del Estado de Campeche y del
pais. Su caracter de organismo publico descentralizado le ha brindado una amplia gama de posidiidades p
planear su desarrollo y fortalecimiento y ello lo ha definido como es en la actudlemdlinciones
encomendadas al Instituson

1 Formar profesionales con estudios de técnico superior universitario, de licenciatura y de posgrado,
aptos para la amlacion, transmision y generacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, asi
como para la solucid creativa de los pldemas derivados de los requerimientos del desarrollo
econdmico y social del Estado de Campeche yaisi p

9 Actudizar y especializaa los cuatbs de profesigales insertos en el aparato productivo regional de
bienes y servicios;

1 Realizar las invgigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del conocimiento, el
desarrollo de la educacion tecnolégica y el mejor apr@ra@nto de los recursos naturales y
sociales;

I Desarrollar estudios y proyectogue se traduam en aportaciones concretas, que contribuyan al
mejoramiento y eficiencia de las actividades ecainés regionales y ka elevacion del bienesw y
de la calidadle vida de la comunidad campechana;

9 Prestar servicios de caracter cientifico y tecnolégico a los sectores publico, privado y social; y

1 Promover la cultura nacional y universal, preferentemente la de caracter tecnolégico.

Con apego al Articulo 3° de la @atitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

al 23 de la Ley de Planeacion; los articulos 1°, 2°, 7° (fraccion VII) y 9° de la Ley General de Educacion, y
con el fin de contribuir y cumplir lo que al respecto se perfe en el PND 2012018, se suma este
mandato estatddasicq el interés y compromiso dEISE para cumplir con los grandes objetivos nacionales
del Plan Nacional de Desarrollo 202818, los respectivos del Programa Sectorial de EducacionZiie;

los del Programa Institucional denlovacion y Desarrollo 2033018, del Programa Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion 202018, del Programa Estratégico de Formacion de Recursos Humanos en
Materia Energética, asi como con los tres programas transversales: Programa Especiahpenatize la
Productividad, Programa para un Gobierno Cercano y Moderno y el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujef@ésn ello, queremos engrarwde a Campeche y a
nuestro pais.
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V.

Calidad de los Servicios
Educativos
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Calidad de los Sevicios Educativos

El servicio de educacion superior que ofrece el Instituto Tecnol6gico Superior de Escércega tiene como guia
fundamental al Modelo Educativo para el Siglo XXI, Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales,
en cabal alineacion co#l mandato que emana de los documentos rectores tanto del PND, PSE, PHD 2013
2018 TecNM, asi como el Plan Estatal de Desarrollo, PED.

Para fortalecer la calidad de la educacion superior tecnolégica que se imparte en el Instituto Tecnolégico
Superior deEscarcega, este objetivo se enfoca a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la
habilitacién del profesorado, su formacion y actualizacion permanente, impulsar su desarrollo profesional y el
reconocimiento al desempefio de la funcién docgmte investigacion, asi como a fortalecer los indicadores

de capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los programas educativos.
Asimismo, fomentar y consolidar el posicionamiento a nivel nacional e internacional deltdnstitu
Tecnoldgico Superior de Escarcega.

1.1 Fortalecer el nivel de habilitacién del profesorado.

En el Instituto Tecnoldgico de Escarcega se promueve y estimula al personal docente para dar continuidad en
su desarrollo y actualizacién, a través de la reabirade estudios de posgrado, con el propésito de formar
profesionistas que impulsen el desarrollo del pais y que aporten propuestas de mejora en la formacion de
nuestros estudiantes.

Docentes con Posgrado

Conscientes de la importancia que tiene este corapente para asegurar la calidad educativa, se ha
trabajado en el incremento de dicho indicador; en 2018 la plantilla docente de la Institucién esta
integrada por un total de 53 profesores, de los cuales 22 son de tiempo completo y 10 de ellos
cuentan conestudios de posgrado, lo que significa que el IT8Ene el 45% de los PTC con posgrado.
Asimismo, 31 son profesores de asignatura de los cuales 5 tiene estudios de posgrado, lo que
representa un total de 16% (SIAgo.2018).

CONCEPTO \ ANO 2012  ANO 2018

NUMERO DE PTC

3 22
NUMERO DE PTC CON POSGRADO

2 10
% PTC CON POSGRADO

67 45
NUMERO DE DOCENTES DE ASIGNATURA 58 31

NUMERO DE DOCENTES DE ASIGNATURA
POSGRADO 19 5
% DE DOCENTES DE ASIGNATURA CON POSGRA|

33 16
Cuadro 1- Fuente de Informacion reportada por el Departamento de Recurso:
Humanos (SlI)




Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

Gréfica 1.- Docentes con posgrado
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Fuente de informacion Departamento de Recursos Humanos (Sll)
Formacion Docente y Actualizacién Profesional

La formacién continua es fundamental en el @ueen docente, ya que coadyuva a mejorar las
competencias y habilidades didacticas para garantizar una educacion de calidad, con equidad e
inclusion y que aseguren un O6ptimo aprendizaje de los estudiantes; entendiéndose esta como toda
actividad de aprendig que se realiza con el objetivo de incrementar los conocimientos, capacidades

y aptitudes de los docentes, de tal manera que su labor permita enriquecer el nivel profesional, cultural
y personal de la comunidad estudiantil.

Como parte del Programa Irtsttional de Formacién Docente y Actualizacion Profesional, durante 8] 201

se ofertaror8 cursos de capacitacién dirigidos al personal docente de la Institucion, en los que se obtuvo una
participacion en general @3 profesores a lo largo de las dists@portunidades de capacitacion ofertadas, lo

que corresponde 4D0% de los docentes en cursos de formacion y actualizacion

DOCENTES
NUM FECHA CURSO DE FORMACION PARTICIPANTES TRIMESTRE
H M TOTAL
22y 23 de
1 Ser Maestro 25 32 57
enero de 201 ENERO-MARZO 18
5 25y 26 de | Docencia, Meta cogniciol 12 14 26
enero de 201{ Aprendizaje en Procesos Formativo ENEROMARZO 18
L L JULIO-
3 20/07/2018 | Disefio e Instrumentacion Didactic 7 5 12 SEPTIEMBRE 18

Cuadro 2 Fuente de Informacién reportada por epartamento de Desarrollo Académico
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DOCENTES
PARTICIPANTES

H M

NUM FECHA CURSO DE ACTUALIZACI( TRIMESTRE

TOTAL

29y 30 de |Sistema Solares Fotovoltai 7 0 7 ENERO
1 | enero de 201§ Interconectado a la Red. MARZO 18
27 de enero -
10 de febrerd Taller de Elaboraciéon d 5 4 9 ENERG
Cerveza
2 de 2018 MARZO 18
30 de enero| Emprendimiento e Innovaciq 10 21 31 ENERO
3 de 2018 |de Negocios. MARZO 18
ly2de |Gestibn y Presentacion
febrero de |Proyectos Tecnolbgicos 6 3 9 ENERO
4 2018 Fuentes de Financiamientos MARZO 18
26/05/2018 Repqs_tena Contemporanea 1 7 8
5 Tradicional Campechana ABRIL -JUNIO
Elaboracion de  Reactivg
6 13/07/2018 EGEL ° 8 13 JULIO-SEP 201§

Cuadro 3. Fuente de Informacién reportada por el Departamento de Disacadémico
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Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

1.2Reconocer el desempefio académico del profesorado.

Uno de los puntos clave para mejorar la calidad de la educacion es impulsar al Profesorado de Carrera,
no soélo en el actuar al interior de las aulas atendiendo alumaan lo académico, sino que se requiere
un triple esfuerzo, dado que se debe involucrar el docente, ademas del programa de tutorias
institucionales, en labores de vinculaciénasesorando alumnos en la elaboraciéon de propuestas de
mejora, a través de los pryectos de residencia profesional, innovacién tecnoldgica o de investigacién

Reconocimiento de Perfil Deseable
El PRODEP tiene como objetivo contribuir para que los Profesores de Tiempo Completo (PTC) de las
instituciones publicas de educacion supedr alcancen las capacidades para realizar investigacion

docencia, se profesionalicen, se articulen y se consoliden en cuerpos académicos.

Al cierre del 2018 el ITSEtiene € reconocimiento de un total del3 docentes lo que incrementa el
indicador de un 2 3% en el 2017 aun 59 % de PTC con reconocimiento de perfil deseable en el

2018.
ﬂ PARTICIPANTE CONVOCATORIA DICTAMEN PROGRAMA
1 MA. Maria del Carmen Géme Reconocimiento a Aprobado
Camal Perfil Deseable Licenciatura en
MA. José Alberto Lépez Reconocimiento a Administracion
2 . . Aprobado
Sanchez Perfil Deseable
3 MTSTP. Martha Elens Reconocimiento a Aprobado
Cervantes Sanchez Perfil Deseable
4 ME. Katituska Alejandra Reconocimiento a Aprobado Ingenieria en
Torres Sauri Perfil Desedle Industrias
Dr. Maximiliano  Vanoye Apoyoy Alimentarias
5 Eligio Reconommlento a Aprobado
Perfil Deseable

Cuadro4.- Fuente de informacion del Departamento Desarrollo Académico
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En el tercer trimestre del 2018 el ITSE obtiene el reconocimiento de 8 docentesis al PRODEP cama
inversién de $ 240,000.00.

CARTA DOCENTE ESTATUS | CANTIDAD
511-6/1810020 Sagrario Maria Quijano Gutiérrez Vigente 30,000.00
511-6/1810020 Paula Viveros Moreno Vigente 30,000.00
511-6/1810020 Ludwin Jaime Estrada Ramirez Vigente 30,000.00
511-6/1810020 Jocabeth Eunice Naal Espinosa Vigente 30,000.00
511-6/1810020 Dulce Maria de Jesus Delgado Cih Vigente 30,000.00
511-6/1810020 Geidy de Los Angeles Gémez Xul Vigente 30,000.00
511-6/1810020 Ivette Stephany Pacheco Farfan Vigente 30,000.00
511-6/1810020 Adriana Lucrecia Gonzalez Sanchez Vigente 30,000.00
Total 240,000.00

Cuadrob.- Fuente de informacion del Departamento Desarrollo Académico

Asimismo 3 docentes serén beneficiados con una inversion total de $ 100,8600:0€ategoria de apoyo a
reconocimiento a perfil deseable

CARTA DOCENTE ESTATUS | CANTIDAD
511-6/1810020 Maria del Carmen Gomez Camal Vigente 40,000.00
511-6/18-10020 Katiuska Alejandra Torres Sauri Vigente 30,000.00
511-6/1810020 Martha Elena Ceantes Sdnchez Vigente 30,000.00
Total 100,000.00

Cuadro6.- Fuente de informacion del Departamento Desarrollo Académico

Gréfica2.- PTC con Perfil Deseable

PTC CON PERFIL DESEABLE

13

PTC PTC CON PERFIL DESEABLE % PTC CON PERFIL DESEABLE

EANO 2012 HEANO 2018

Fuente de informacién del Departamento de Desarrollo Académico

Para continuar creciendo @ este rubro en el trimestre un total de 6 docentes participan en la
convocatoria de Apoyo y reconocimiento a perfil deseable 2019.
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Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docentené& como propdsito, impulsar y
reconocer a los profesores del ITSE, por la calidad en el desempefio, la dedicacién y la permanencia en
las actividades de la docencia, vinculacion, investigacion, tutorias y actividades de extensié@e
reconocio a través del otorgamiento de recursos econdémicos a un total de 8 docentes con un
monto total de $381,715.00.

MONTO
DOCENTE CARRERA ANUAL

José Alberto Sanchez Lépez Licenciatura en Administracién $ 63,619.20
Geidy De Los Angeles Gomez Xul Licenciatura en Adminisacion $ 63,619.20
Katiuska Alejandra Torres Sauri Ingenieria en Industrias Alimentarias| $63,619.20
Dulce Maria De Jesus Delgado Cih Licenciatura en Administracién $ 63,619.20
Guadalupe Isabel Delgado Cih Licenciatura en Administracién $31,809.60
Ludwin Jaime Estrada Ramirez Licenciatura en Turismo $31,809.60
Maximiano Vanoye Eligio Ingenieria en Industrias Alimentarias| $31,809.60
Blanca del Rosario Martin Canche Licenciatura en Turismo $31,809.60

Cuadro?.- Fuente de informacion del Departamente@reollo Académico
Cuerpo Académico

Un cuerpo académico es un conjunto de profesakestigadores que comparten una o mas lineas de estudio,
cuyos objetivos y metas estan destinados a la generacion y/o aplicaciébn de nuevos conocimientos. Los
cuerpos aadémicos sustentan las funciones académicas institucionales y contribuyen a la calidad del sistema
de educacion superior del pais.

Los 2 Cuerpos académicos en formaciorson: uno para la carrera de Ingenieria en Industrias
Alimentarias y otro para la Licenciatura en Administracién como a continuacion se detalla:

IDCA CLAVE CUERPO GRADO FECHA FECHADE PE INTEGRANTES
ACADEMICO DICTAMINADO DE TERMINO
INICIO
28268 | ITSESCA | Calidad e Inocuidaq CAEF 20-12- 19-12- A Katiuska  Alejandra
CA-1 en productos 2017 2020 Torres Sauri
procesos Martha Elena
alimentarios Cervantes Sanchez
Maximiliano Vanoye
Eligio
28338 | ITSESCA | Gestion y desarrollq CAEF 20-12- 19-12- LA Dulce Maria de Jesu
CA-2 de empresas 2017 2020 Delgado Cih
Geidy de los Angele
Gomez Xul
José Alberto S#chez
Lopez
Sagrario Maria|
Quijano Gutiérrez

Cuadro8.- Fuente de informaciénde Jefaturas de Division
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Del registro autorizado de 2 Cuerpos académicos en formacion;
O! b1 UI

2 p mice n; Se aprobo Ia~convocatoriage
A &1 OOAT AAEI( E A1 fara el&Brpotaéadédipd déedtidhy\degarrofolé O

empresas on un financiamiento de $ 275,000.00

NOMBRE
Gestién
511-6/189755 | desarrollo del ITSESCACA-2 14 95,000.00
empresas
Gestion y
511-6/189755 | desarrollo del ITSESCACA-2 14 180,000.00
empresas
Total 275,000.00

Cuadro9.- Fuente de informacionde Jefaturas de Divisién

1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su
acreditacion.

Acreditaciones y Reacreditaciones

Nuestro compomiso como valor fundamental es brindar educacion de calidad, lo que significa ser una
institucién evaluada en base a estrictos indicadores que reconocen y aseguran la calidad académica: la
acreditacion.

En el afio 2018 eITSEcuenta con 6 programas edcativos de los cuales tiene 4 programas reconocidos
por su calidad, lo cual representa el 100% de los programas educativos acreditahless importante
resaltar que dos de ellos aln no pueden ser evaluados por no contar con mas de dos generaciones de
egresados (IER y LT).

PROGRAMA EULLER B L ORGANISMO
UE SE OBSERVACIONES
ACREDITADO ENEUENTRA ACREDITADOR
CACECA: Carrera Acreditada Del 15 de
Licenciatura en Consejo de_ Acr.editacién febrero del 2013 al 14_ de febrero
ACREDITADO en Ciencias de 2018. Se re acreditdo el 29 d¢

Administracion diciembre de 2017 al

diciembre de 2022

Se dictaminé una Aceditacion a
partir del 28 de diciembre de 2012
al 28 de diciembre de 2017. Se r¢

Administrativas 28 de

Contables y afines

CACEI
:Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de la

Ingenieria  en

Sistemas REACREDITADG

Computacional
es

Ingenieria A.C.

acreditdé 7 de diciembre al 6 de
diciembre del 2022

Ingenieria  en

COMEAA: Consejo

Se dictaminé una Acreditacion del

Gastronomia

. Mexicano para la 30 de octubre 2013 al 29 de
Industnas_ ACREDITADO Acreditacion de la octubre de 2018. En el mes df
Alimentarias ~ L .

Ensefianza Agrondmica | noviembre
CONAET
Licenciatura en ACREDITADO Consejo Nacional para la| Del 26 de octubre de 2017 al 25 de

calidad de la Educacion
Turistica A.C.

octubre de 2022

Cuadro10.- Fuente de informaciénde las Divisiones
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Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

En noviembre de 2018 la Secretaria de Educacion Publica otorga el reconocimiento al Instituto
Tecnolégico Superior de Escarcega por consolidarse como una institucion sobresaliente @s |
esfuerzos de evaluacion externa y acreditacion, que le han permitido lograr que el 100 % de la
matricula de educacion superior curse programas de calidad.

Gréfica3.- Porcentaje de Estudiantes de Licenciatura inscritos en Programas Acreditados

% ALUMNOS EN PROGRAMAS ACREDITADOS

700 656
619 619
600
500
400 346
300
200
100%
100 53%
0 et L
ALUMNOS EN PROGRAMAS ALUMNOS EN PROGRAMAS % DE ALUMNOS EN PROGRAMAS
EVALUABLES ACREDITADOS ACREDITADOS

WANO 2012 ®WANO 2018

Fuerte de informacion dela Subdireccion de Planeacién y Vinculacion

De esta manera, durante 208, considerando que889 estudiantes constituyen el total de la matricula
que recibe el servicio educativo619 estudiantes cursaron sus estudios en programas adlitados,
dando por resultadoque el 100% de estudiantes de licenciatura estan inscritos en programas de
buena calidad del total de programas acreditables , lo que nos compromete a redoblar esfuerzos
para continuar en este camino.
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MATRICULA ALUMNOS EN

PROGRAMA ACREDITADO TOTAL PROGRAMAS

2018 ACREDITADOS
1 Licenciatura en Administracion 333 333
2 Ingenieria en Sistemas Computacionales 109 109
3 Ingenieria en Industrias Alimentarias 52 52
4 Gastronomia 125 125
5 Ingenieria en Energias Revables 101 N/A
6 Licenciatura en Turismo 169 N/A
TOTAL 889 619

Cuadroll.- Fuente de informaciénde la Subdireccion de Planeacién y Vinculacion

Graéfica4d.- Porcentaje de Programas Acreditados

% DE PROGRAMAS ACREDITADOS

120
100%

100

80

60

a0 33%

20

0 [ ——————— | [ === |
PROGRAMAS EVALUABLES PROGRAMAS ACREDITADOS % PROGRAMAS ACREDITADOS

@ANO 2012 EANO 2018

Fuente de informacién dda Subdireccion de Planaciéon y Vinculacion



Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

Especialidades

La Direccion de docencia e innovacion educativa del TNM emitita ampliacion de la especialidad de
Bioenergia y Biomasa para Ingenieria en Energias Renovables.

PROGRAMA EDUCATIVO ‘ ESPECIALIDAD CLAVE VIGENCIA
Bioenergia y| IENEBIO-2018-01 | ENE 2018-FEB
Ingenieria enEnergias Renovables | Biomasa 2019

Cuadrol2.- Fuente de informacionde la Divisién de IER

1.4 Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas de posgrado.

Redes de Colaboracion

En la carrerade Ingenieria en Energias Renovables, se realizé una reunion con la red de investigacion
del Centro Regional para la conservacién y aproveamiento del Arbol del Ramény GIY.

1.5 Consolidar el uso de las Tecnologias de la informacién y comunicacién ()I€n los servicios
educativos.

La aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's) como una estrategia didactica en
la curricula, ha permitido beneficios a la comunidad estudiantil y docente tales como:

V Acceso a cursos de capacitacy actualizacién docente en linea y a distancia.

V Acceso a recursos bibliodiréos virtuales como los del Consorcio Nacional de Recursos de
Informacién Cienfica y Tecnoldgica (CONRICyT).

V Realizaciébn de actividades administrativas y operativas coam pocesos de inscripcion,
reinscripcion, evaluaciones docentes y departamentales, principalmente.

En el 20B, un total de68 equipos de cdmputo estuvieron a disposicion de los estudiantes como un apoyo
para clases, realizacidn de practicas catia de informacioen internet.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) pueden contribuir al acceso universal a la
educacion, la igualdad en la instruccion, el ejercicio de la ensefianza y el aprendizaje de calidad y el desarrollo
profesional de los docentes, asi como a la gestion, direccién y administraciorii cierges del sistema
educativo.
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1.6. Fomento de la internacionalizacion del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega
Intercambio Académico

La Docente Ing. Ivette S. Plaeco Farfan de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, realizo
una estancia empresarial en la empredgeter dedicada a proveer servicios informaticos en el municipio de
Escarcega. El proyecto consistié en asesoria a la empresa en lagntpl@én de un plan de marketing para
ofertar los productos y servicios de la empresa

Reconocimiento

El Ing. José Alberto Alavéz Goéngora personal del ITSHe aceptado en elMéaster de Energias
Renovables en Ambiente Marino Fuera de Costa, a partir del mes de septiembre, mediante la
convocatoria de la Asociacion Erasmus Mundus que proporciona al estudiante habilidades en
evaluacion, andlisis, simulacién, desarrollo y explotacion de toda la energia disponible en el entorno
marino y en el desarrollo de prgectos de plantas de generacién de energia marina.

El programa de Master se presenta en su totalidad en inglés y las clases son impartidas por profesores
de la Universidad Strathclyde (Reino Unido), Universidad del Pais Vasco (Espafia), la Ecole Centeale d
Nantes en Francia (Especializacion A) y Norwegian University of Science ahecnologiaen Noruega
(Especializacion B) asi como profesionales de las empresas e institutos de apoyo.

Segundo Idioma

Otro aspecto importante para la internacionalizacién esel dominar mas de una lengua, y los
estudiantes que adquieran esa habilidad dispondran de una ventaja competitiva para enfrentar los
retos de la globalizacion.

Por lo que nuestra institucion ofrece cursos en donde los estudiantes desarrollan habilidadde
comprension auditiva y de lectura, asi como la expresion oral y escrita.

Al cierre del 2018 se cont6 con un total de 833 estudiantes inscritos en el programa de inglés y francés
por lo que se alcanza un indicador del 94 % de los alumnos se encuentr an estudiando un
segundo idioma.
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Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

PROGRAMA EDUCATIVO INGLES FRANCES
Licenciatura en Administracion 245 245
Ingenieria en Sistemas Computacionales 81 2
Ingenieria en Industrias Alimentarias 34 34
Gastronomia 70 ey L0y
Ingenieriaen Energias Renovables 66 66
Licenciatura en Turismo 152 155 307
TOTAL 648 Lo L)
Cuadrol3 .- Fuente de Informacién proporcionada por encargada del Centro de Lenguas Extrar

27 estudiantes obtuvieron el nivel B1 y 3 el nivel B2 y asi mismo seaplicd el examen de
certificacion TOEIC, como resultado 30 estudiantes obtuvieron la certificacion.

Gréficab.- Porcentaje de Alumnos estudiando un segundo Idioma

% DE ALUMNOS ESTUDIANDO UN SEGUNDO IDIOMA

1000 289

790 833
800
600
400
200 94%
0 0%0
o | J—
ARO 2012 ARNO 2018
EMATRICULA TOTAL EHALUMNOS ESTUDIANDO UN SEGUNDO IDIOMA

M ALUMNOS ESTUDIANDO UN SEGUNDO IDIOMA

Fuente de Informacion proporcionada por encargada del Centro de Lenguas Extranjeras
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Gréfica6.- Porcentaje de Alumnos estudiando un segundo Idioma

% DE ALUMNOS ESTUDIANDO UN SEGUNDO IDIOMA

1000 389
900 50 833
800
700
600
500
400
300
ig 94%
0,
; : o
MATRICULA TOTAL ALUMNOS ESTUDIANDO UN ALUMNOS ESTUDIANDO UN
SEGUNDO IDIOMA SEGUNDO IDIOMA

MANO 2012 mANO 2018

Fuente de Informacion proporcionada por encargada del Centro de Lenguas Extranjeras

Foros y Congresos

En el mes de marzo, 31 estudiantes y 4 docentes de la carrera de Ingerii@dagéas Renovables asistieron

al VII Foro Mundial de Regulacion de Energia, llevado a cabo en Cancun, Quintana Roo. Este Foro es una
iniciativa de la International Confederation of Energy Regulators (ICER) que se realiza cada tres afos,
atrayendo a redgadores de todo el mundo, actores clave en la industria energética, tomadores de decisiones y
académicos, para compartir conocimientos, mejores practicas y marcos regulatorios.

Del 3 al 6 de abril, 2 docentes de la carrera de Ingenieria en EnReyiasables asistieron al evento
TALENT LAND 2018 en Guadalajara, Jalisco. El evento busca incentivar la innovacién y al mismo tiempo
crear redes que permitan a las empresas y a los jévenes talentos encontrarse en proyectos para impulsar el
crecimiento Tewoldgico de México.



Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

Una docente del PE de IlA asistié a la Expo Lactea 2018 organizada por el Instituto de la carne y de la leche
A. C. (INCALEC) en la Cd. de Aguascalientes, participando en el <aliso Escuela de Léacteos
Avanzados, Médulo Ipara la elaboracion de diferentes tipos de quesos.

Un docente de IIA particip6 en el ler Congreso Internacional de Metrologia organizado por el CICY en la Cd.
de Mérida, Yucatan.

En el mes de septiembre la Dra. Blancka Yesenia Samaniego Goraenteddel PE de IIA participo en la
Conferencia Magistral i BieCanadakEstados @nidos erl la ciudad deuMénda r o : M®

Yucatan.

Ciudad de Mérida Yucatan.

Curndhm o Pormopuinm

s
“Trilsteral Workslp Vectoe -borme Virise
Affocting Crept In North Americs®

» DrA. BUANCEA Y. SaManiton Gamer

1 4

THLE.

De igual manera, el Dr. Raul Enrique Valle Gough docente de IER pargcpBongreso Nacional de
Oceanografia presentando una Ponencia Magistral en la ciudad de Mérida Yucatan.
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Dos docentes de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Mtro. Francisco Ballina Sanchez y
Mtra. Carolina Novelo Can asistieron al StartWeekend Academy Campeche 2018 organizado por el
ICEM. Dicho evento tiene la finalidad de proveer asesoria a docentes de las diferentes instituciones asi como
identificar proyectos viables para su canalizacién y financiamiento

En el mes de octubrée 2018, una docente y diez estudiantes del 7°. Semestre de Ingenieria en Energias
Renovables asistieron al XI Congreso de Biotecnologia y Bioingenieria en la Facultad de Ingenieria Quimica
de la UADY.







V.

Cobertura, inclusion y
equidad educativa
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Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

El Estado mexicano tiene la obligacién de garantizar el derecho a la educacion, y esto sdlo es posible
mediante una educacion incluyente que dé oportunidad a todos los grupos de la pddaaidotribuir a

ello, es indispensable incrementar la cobertura del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega y atender, en
especial, a los grupos de la poblacion que méas lo necesitan, con estrategias que invotliveesidad

cultural y linguistica, valoren los requerimientos de la poblacién con discapacidad y tomen en cuenta

todas las barreras que impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egessta
educacion superior tecnoldgica.

Es claro que una de las estrategias que mas dghésarse y fortalecerse para atender a la poblacion con
bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el otorgamiento de becas y apoyos a sus familias.
Consecuentemente, este objetivo se orienta a potenciar al Instituto TecnSidggérmr de Estrcegaen su

cobertura en la regién y contribuir a la construccion de una sociedad mas justa.

2.1 Incrementar la cobertura de la educacion superior y ampliar la oferta educativa en sus diferentes
modalidades.

El ITSE inicia el ciclo escolar agosto 2018nero 2019 con una matricutatal de 889 estudiantes en 6
programas educativos en su modalidad escolarizada

CARRERA H MATNITI'CU$AOTAL %
Licenciatura en Administracion. 130 203 | 333 37.5%
Ingenieria en Sistemas Computacionales. | 70 39 | 109 12.3%
Ingenieria en Industrias Alimentarias. 25 27 |52 5.8%
Licenciatura en Gastronomia 51 74 | 125 14.0%
Ingenieria en Energias Renovables. 70 31 | 101 11.4%
Licenciatura en Turismo 78 91 | 169 19.0%
Total 424 465 | 889 100.0%

Cuadrol4.- Fuente dénformacion Subdireccion de Planeacién y Vinculacion
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Gréfica7.- Matricula Total

Matricula agosto 2018-enero 2019

= Licenciatura en Administracion.

= Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

= Ingenieria en Industrias
Alimentarias.

Licenciatura en Gastronomia

- = |Ingenieria en Energias Renovables.

= Licenciatura en Turismo

Fuente de Informacion Subdireccién de Planeacion y Vinculaciéon

De los cuales el 29 % de la matricula total esta inscrita en Ingenierias y el 71% en licenemtleas; 262

estudiantes y 627 estudiantes respectivamente
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2.2. Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes

El Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega ha instrumentado estrategias tales como el Programa
Institucional de Tutdas,(PIT) el cual es un pilar fundamental en la formacion integral de los estudiantes, ya
que contribuye a incrementar los indices de eficiencia terminal, y a disminuir los indices de desercion y
reprobacion, asi como a la deteccion y analisis de divgueoblematicas presentadas por los estudiantes,
facilitando su solucién o canalizacion ante las instancias correspondientes

Una de las estrategias que el ITSE realiz6 para ampliar la cobertura fudoelatezer el programa de
difusién institucionakl cual consistié ecuatro fases:

Primera fase Visita ainstituciones de educacion media superior donde se difundieron los requisitos minimos
deingreso.

Segunda fase Recorrido en las instalaciones del ITSE alamnos del nivel medio superior donde se
mostraron las fortalezas de la infraestructura educativa y en el transcurso de la visita se les proporcionaron
cursos y talleres de la carrera de su preferencia.

Tercera fase Reunionescon los padres de familia o tutores con el fin de tener un adertganpara
brindarles la informacion necesaria sobre costos, planes de estudi@smacion institucional.

Cuarta fase Instalaciéon de maulos en el plantel de procedencipara facilitarel proceso de solicitud de
fichasy reducir los gastos de trastagara realizar este tramiteagi contribuir en la economfiamiliar,

Otra estrategia es la vinculacién que se realizé con las instituciones de educacion media superior Cobacam en
donde los estudiantes del sextogtavo semestre del ITSE imparten ogra los alumnos del sexto semestre
de alguna institucion de educacién media superior.
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