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Instituto Tecnológico  Superior de Escárcega 
 

Con 14 años de servicio a la sociedad Escarceguense y de la región, el Instituto Tecnológico de Escárcega 

avanza firmemente por la senda que se ha trazado para consolidarse como una institución líder de formación 

tecnológica del nivel superior que busca con un sistema de gestión integrado y una oferta educativa acreditada en 

todos sus niveles, generar un impacto significativo en el desarrollo económico, laboral, social y cultural.  

 

En la construcción de este propósito ha sido fundamental la aportación de muchas personas e instituciones 

públicas y privadas que contribuyen a que la gran mayoría de las metas institucionales se hayan alcanzado.  

 

Es mí deber reconocer y agradecer al personal docente, administrativo y de apoyo a la educación por la suma de 

esfuerzos que han llevado a lograr los objetivos institucionales. Además, a nuestros estudiantes que con su 

empeño, entusiasmo y dinamismo, generan un ambiente educativo armónico que da vida a nuestro quehacer 

institucional. 

 

Como institución pública, tenemos la obligación de rendir cuentas a la sociedad sobre nuestras acciones y 

aceptar, consecuentemente, la responsabilidad de las mismas. El actuar con transparencia permite a la sociedad 

valorar el accionar de los servidores públicos, permitiéndole participar en los asuntos públicos y revisar el 

ejercicio de los recursos gubernamentales.  

 

El presente informe de rendición de cuentas representa, por un lado, el cumplimiento de la obligación legal de 

reportar y explicar las acciones realizadas, y someterlas al escrutinio de los ciudadanos. También constituye una 

responsabilidad moral que tenemos con la sociedad y, de manera destacada, una convicción personal de que la 

rendición de cuentas y la transparencia son parte consustancial de la integridad de un servidor público.  

 

El Informe de Rendición de Cuentas 2018, muestra, en lo particular, los avances registrados en el logro de los 

objetivos institucionales en ese año, y en lo general, el grado de cumplimiento de los compromisos establecidos 

en el Programa de Trabajo Anual 2018 (PTA), así como el aporte a los indicadores del Programa Institucional de 

Innovación y Desarrollo (PIID) 2013-2018 del Instituto Tecnológico de Escárcega.  Se describen las acciones 

efectuadas, conforme a la estructura de nuestro Modelo Educativo para el Siglo XXI, Formación y Desarrollo de 

Competencias Profesionales, cuyo eje central es el Proceso Educativo.  

 

Este análisis anual representa un apropiado mecanismo de autoevaluación para que, de manera objetiva y crítica, 

se constaten los avances logrados, pero también se valoren las metas que no alcanzaron su cabal cumplimiento y 

sus causas, para que, en su caso, se realicen los ajustes necesarios a nuestras estrategias y líneas de acción 

institucionales. 

 

Por último, exhorto a la comunidad tecnológica a seguir trabajando por el fortalecimiento institucional y la 

calidad educativa que permita a nuestros estudiantes la construcción de mejores escenarios y condiciones de vida 

en tiempos venideros. 

 

ñPor la Superaci·n del Sur y la Grandeza de Campecheò 

 

DR. Luis Ramón Carrillo Ortegón  
Director      General    del    Instituto  

Tecnológico Superior de Escárcega 
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INTRODUCCIÓN 

 

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Constitución General de la República, los propios del 

Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018 y del Programa Sectorial de Educación 2013-2018, el Tecnológico 

Nacional de México elaboró el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2013-2018 (PIID 2013-

2018), que representa la estrategia rectora para la elaboración de los programas institucionales de innovación 

y desarrollo de los Institutos Tecnológicos y Centros en todo el país. La suma de todos estos esfuerzos 

coadyuvará al cumplimiento de las metas nacionales y sectoriales en materia educativa, particularmente en el 

ámbito de la educación tecnológica. Para ello, el Instituto Tecnológico Superior de Escárcega del Estado de 

Campeche (ITSE), ha preparado su Programa Institucional de Innovación y Desarrollo, 2013-2018. 

 

Con el año 2018 culmina un ejercicio de planeación anual basado en el Programa Institucional de 
Innovación y Desarrollo 2013-2018 y PED, que representó un periodo de esfuerzos conjuntos y 
aplicación eficiente de los recursos disponibles, para avanzar en el cumplimiento de los objetivos y 
metas del Instituto Tecnológico de Escárcega. 
 
En este informe de cierre se muestra, los avances registrados en el logro de los objetivos institucionales en 

el año; así como el aporte a los indicadores del PIID 2013-2018 del ITSE. 

 

Este análisis anual representa un mecanismo de autoevaluación para que, de manera objetiva se 
constaten los avances logrados, pero también se valoren las metas que no alcanzaron su cabal 
cumplimiento y sus causas, para que, en su caso, se realicen los ajustes necesarios a nuestras 
estrategias y líneas de acción institucionales. 

 

El ITSE se une así al esfuerzo institucional que conduce el Instituto Tecnológico Nacional de México para 

alcanzar la meta nacional de forjar un México con educación de calidad, impulsar el desarrollo del potencial 

humano de los mexicanos, garantizar la inclusión y la equidad en su sistema educativo, ampliar el acceso a la 

cultura, el arte y el deporte como medios para la formación integral de los y las estudiantes y de la ciudadanía, 

promover el cuidado de la salud, y hacer del desarrollo científico y tecnológico, al igual que de la innovación, 

pilares del progreso económico y social sustentable de nuestro país. El compromiso de una educación con 

calidad, es la base sobre la cual se formula este Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2013-2018 

del Instituto Tecnológico Superior de Escárcega. 

 

El documento, presenta el marco normativo en el cual está basado el PIID 2013-2018 del ITSE. En el capítulo 

IV al IX , se presentan los logros alcanzados de las áreas estratégicas del Instituto, esto es, la calidad de los 

servicios educativos; la cobertura, inclusión y equidad educativa; la formación integral; sus esfuerzos en 

materia de ciencia, tecnología e innovación; el desarrollo de la vinculación; el estado de su gestión 

institucional, transparencia y rendición de cuentas.  

 

En el capítulo X, se manifiestan los retos que aún tenemos por alcanzar o mantener. En el capítulo XI se 

presentan los indicadores con los que contribuye el ITSE a las grandes metas y al final, se emite una 

conclusión 

 
Consciente de que los retos nunca terminan, seguimos trabajando día a día dando pasos firmes para su 

alcanzar la excelencia  "POR LA SUPERACION DEL SUR Y LA GRANDEZA DE CAMPECHE" 
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MARCO NORMATIVO 

Instituto Tecnológico Superior del Sur se creó por acuerdo del Ejecutivo del Estado de Campeche, y 

publicado por el Periódico Oficial del Estado el 15 de Octubre del 2004, e inaugurado el 18 de octubre del 

2004. En el mes de agosto del 2009, con fecha de 29 de agosto, también por un acuerdo del ejecutivo, se 

modifica el nombre del Instituto Tecnológico Superior del Sur a Instituto Tecnológico Superior de Escárcega. 

Desde entonces, su mandato, su acuerdo de creación, señala que para fortalecer las acciones orientadas al 

desarrollo del Estado, estima necesario crear un Instituto Tecnológico Superior en el municipio de Escárcega, 

como organismo descentralizado de la administración pública estatal cuyo objeto, entre otros, es el de formar 

profesionales con estudios de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado, aptos para la 

aplicación, transmisión y generación de conocimientos científicos y tecnológicos, así como para la solución 

creativa de los problemas y requerimientos del desarrollo económico y social del Estado de Campeche y del 

país. Su carácter de organismo público descentralizado le ha brindado una amplia gama de posibilidades para 

planear su desarrollo y fortalecimiento y ello lo ha definido como es en la actualidad. Las funciones 

encomendadas al Instituto son:  

¶ Formar profesionales con estudios de técnico superior universitario, de licenciatura y de posgrado, 

aptos para la aplicación, transmisión y generación de conocimientos científicos y tecnológicos, así 

como para la solución creativa de los problemas derivados de los requerimientos del desarrollo 

económico y social del Estado de Campeche y del país: 

¶ Actualizar y especializar a los cuadros de profesionales insertos en el aparato productivo regional de 

bienes y servicios; 

¶ Realizar las investigaciones científicas y tecnológicas que permitan el avance del conocimiento, el 

desarrollo de la educación tecnológica y el mejor aprovechamiento de los recursos naturales y 

sociales; 

¶ Desarrollar estudios y proyectos, que se traduzcan en aportaciones concretas, que contribuyan al 

mejoramiento y eficiencia de las actividades económicas regionales y a la elevación del bienestar y 

de la calidad de vida de la comunidad campechana; 

¶ Prestar servicios de carácter científico y tecnológico a los sectores público, privado y social; y 

¶ Promover la cultura nacional y universal, preferentemente la de carácter tecnológico. 

 

Con apego al Artículo 3º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
al 23 de la Ley de Planeación; los artículos 1º, 2º, 7º (fracción VII) y 9º de la Ley General de Educación, y 
con el fin de contribuir y cumplir lo que al respecto se perfila en el PND 2013-2018, se suma a este 

mandato estatal básico, el interés y compromiso del ITSE para cumplir con los grandes objetivos nacionales 

del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, los respectivos del Programa Sectorial de Educación 2013-2018, 

los del Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2013-2018, del Programa Especial de Ciencia, 

Tecnología e Innovación 2014-2018, del Programa Estratégico de Formación de Recursos Humanos en 

Materia Energética, así como con los tres programas transversales: Programa Especial para Democratizar la 

Productividad, Programa para un Gobierno Cercano y Moderno y el Programa Nacional para la Igualdad de 

Oportunidades y no Discriminación contra las Mujeres. Con ello, queremos engrandecer a Campeche y a 

nuestro país.  



 

 

 

 

 

 

 

 

18 

 



 

 

Instituto Tecnológico Superior de Escárcega 

19 

 

 

 

IV.  

Calidad de los Servicios 
Educativos  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

Calidad de los Servicios Educativos 

 

El servicio de educación superior que ofrece el Instituto Tecnológico Superior de Escárcega tiene como guía 

fundamental al Modelo Educativo para el Siglo XXI, Formación y Desarrollo de Competencias Profesionales, 

en cabal alineación con el mandato que emana de los documentos rectores tanto del PND, PSE, PIID 2013-

2018 TecNM, así como el Plan Estatal de Desarrollo, PED.  

 

Para fortalecer la calidad de la educación superior tecnológica que se imparte en el Instituto Tecnológico 

Superior de Escárcega, este objetivo se enfoca a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la 

habilitación del profesorado, su formación y actualización permanente, impulsar su desarrollo profesional y el 

reconocimiento al desempeño de la función docente y de investigación, así como a fortalecer los indicadores 

de capacidad y competitividad académicas y su repercusión en la calidad de los programas educativos.  

Asimismo, fomentar y consolidar el posicionamiento a nivel nacional e internacional del Instituto 

Tecnológico Superior de Escárcega. 

 

1.1 Fortalecer el nivel de habilitación del profesorado. 

 

En el Instituto Tecnológico de Escárcega se promueve y estimula al personal docente para dar continuidad en 

su desarrollo y actualización, a través de la realización de estudios de posgrado, con el propósito de formar 

profesionistas que impulsen el desarrollo del país y que aporten propuestas de mejora en la formación de 

nuestros estudiantes.  

 
Docentes con Posgrado 
 
Conscientes de la importancia que tiene este componente para asegurar la calidad educativa, se ha 
trabajado en el incremento de dicho indicador;  en 2018 la plantilla docente de la Institución está 
integrada por un total de 53 profesores, de los cuales 22 son de tiempo completo  y 10 de ellos 
cuentan con estudios de posgrado, lo que significa que el  ITSE tiene el 4 5% de los PTC con posgrado. 
Asimismo, 31 son profesores de asignatura de los cuales 5 tiene estudios de posgrado, lo que 
representa un total de  16%  (SII Ago. 2018). 
 
  

CONCEPTO AÑO 2012 AÑO 2018 

NÚMERO DE PTC 
3 22 

NÚMERO DE PTC CON POSGRADO 
2 10 

% PTC CON POSGRADO 
67 45 

NÚMERO DE DOCENTES DE ASIGNATURA 
58 31 

NUMERO DE DOCENTES DE ASIGNATURA CON 
POSGRADO 19 5 
%  DE DOCENTES DE ASIGNATURA CON POSGRADO 

33 16 
Cuadro 1.- Fuente de Información reportada por el Departamento de Recursos 
Humanos (SII) 
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Gráfica 1.- Docentes con posgrado 
 

 
Fuente de información Departamento de Recursos Humanos (SII)  
 
Formación Docente y Actualización Profesional  

 
La formación continua es fundamental en el quehacer docente, ya que coadyuva a mejorar las 

competencias y habilidades didácticas para garantizar una educación de calidad, con equidad e 

inclusión y que aseguren un óptimo aprendizaje de los estudiantes; entendiéndose esta como toda 

actividad de aprendizaje que se realiza con el objetivo de incrementar los conocimientos, capacidades 

y aptitudes de los docentes, de tal manera que su labor permita enriquecer el nivel profesional, cultural 

y personal de la comunidad estudiantil. 

 

Como parte del Programa Institucional de Formación Docente y Actualización Profesional, durante el 2018, 

se ofertaron 3 cursos de capacitación dirigidos al personal docente de la Institución, en los que se obtuvo una 

participación en general de 53 profesores a lo largo de las distintas oportunidades de capacitación ofertadas, lo 

que corresponde al 100 % de los docentes en cursos de  formación y actualización. 

 

NUM FECHA CURSO DE FORMACION 

DOCENTES 
PARTICIPANTES TRIMESTRE 

H M TOTAL 

1 
22 y 23 de 

enero de 2018 
Ser Maestro 25 32 57 

ENERO-MARZO 18 

2 
25 y 26 de 

enero de 2018 

Docencia, Meta cognición, 

Aprendizaje en Procesos Formativos 
12 14 26 

ENERO-MARZO 18 

3 20/07/2018 Diseño e Instrumentación Didáctica 7 5 12 
JULIO-

SEPTIEMBRE 18 

 Cuadro 2.- Fuente de Información reportada por el Departamento de Desarrollo Académico 
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NUM FECHA CURSO DE ACTUALIZACIÓN 

DOCENTES 
PARTICIPANTES TRIMESTRE 

H M TOTAL 

1 

29 y 30 de 

enero de 2018 

Sistema Solares Fotovoltaico 

Interconectado a la Red.  
7 0 7 ENERO-

MARZO 18 

2 

27 de enero y 

10 de febrero 

de 2018 

Taller de Elaboración de 

Cerveza 
5 4 9 ENERO-

MARZO 18 

3 

30 de enero 

de 2018 

Emprendimiento e Innovación 

de Negocios.  
10 21 31 

ENERO-

MARZO 18 

4 

1 y 2 de 

febrero de 

2018 

Gestión y Presentación de 

Proyectos Tecnológicos y 

Fuentes de Financiamientos.  

6 3 9 ENERO-

MARZO 18 

5 
26/05/2018 

Repostería Contemporánea y 

Tradicional Campechana 
1 7 8 

ABRIL -JUNIO 

6 
13/07/2018 

Elaboración de Reactivos 

EGEL 
5 8 13 

JULIO-SEP 2018 

          Cuadro 3.- Fuente de Información reportada por el Departamento de Desarrollo Académico 
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1.2 Reconocer el desempeño académico del profesorado. 

 

Uno de los puntos clave para mejorar la calidad de la educación es impulsar al Profesorado de Carrera, 
no sólo en el actuar al interior de las aulas atendiendo alumnos en lo académico, sino que se requiere 
un triple esfuerzo, dado que se debe involucrar el docente, además del programa de tutorías 
institucionales, en labores de vinculación, asesorando alumnos en la elaboración de propuestas de 
mejora, a través de los proyectos de residencia profesional, innovación tecnológica o de investigación.   
 

Reconocimiento de Perfil Deseable  
 

El PRODEP tiene como objetivo contribuir para que los Profesores de Tiempo Completo  (PTC) de las 
instituciones públicas de educación superior alcancen las capacidades para realizar investigación-
docencia, se profesionalicen, se articulen y se consoliden en cuerpos académicos. 
 
Al cierre del 2018 el ITSE tiene el reconocimiento de un total de 13 docentes lo que incrementa el 
indicador  de un 2 3%  en el 2017 a un 59 % de  PTC con reconocimiento de perfil deseable en el 
2018.  
 

No 
 

PARTICIPANTE  

 

CONVOCATORIA  

 

DICTAMEN  

 

 

PROGRAMA  

1 
MA. María del Carmen Gómez 

Camal 
Reconocimiento a 
Perfil Deseable 

Aprobado 
Licenciatura en 

Administración 
2 

MA. José Alberto López 
Sánchez 

Reconocimiento a 
Perfil Deseable 

Aprobado 

3 
MTSTP. Martha Elena 

Cervantes Sánchez 
Reconocimiento a 
Perfil Deseable 

Aprobado 

Ingeniería en 
Industrias 

Alimentarias 

4 
ME. Katituska Alejandra 

Torres Sauri 
Reconocimiento a 
Perfil Deseable 

Aprobado 

5 
Dr. Maximiliano Vanoye 

Eligio 

Apoyo y 
Reconocimiento a 

Perfil Deseable 
Aprobado 

Cuadro 4.- Fuente de información del  Departamento Desarrollo Académico 
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En el tercer trimestre del 2018 el ITSE obtiene el reconocimiento de 8 docentes más al PRODEP con una 
inversión de $ 240,000.00. 
 

CARTA DOCENTE ESTATUS CANTIDAD 

511-6/18-10020 Sagrario María Quijano Gutiérrez Vigente 30,000.00 

511-6/18-10020 Paula Viveros Moreno Vigente 30,000.00 

511-6/18-10020 Ludwin Jaime Estrada Ramírez Vigente 30,000.00 

511-6/18-10020 Jocabeth Eunice Naal Espinosa Vigente 30,000.00 

511-6/18-10020 Dulce María de Jesús Delgado Cih Vigente 30,000.00 

511-6/18-10020 Geidy de Los Ángeles Gómez Xul Vigente 30,000.00 

511-6/18-10020 Ivette Stephany Pacheco Farfán Vigente 30,000.00 

511-6/18-10020 Adriana Lucrecia González Sánchez Vigente 30,000.00 

Total 240,000.00 

Cuadro 5.- Fuente de información del  Departamento Desarrollo Académico 
 

Asimismo  3 docentes  serán beneficiados con una inversión total de $ 100,000.00  en la categoría  de apoyo a 

reconocimiento a perfil deseable 

 

CARTA  DOCENTE ESTATUS CANTIDAD  

511-6/18-10020 María del Carmen Gómez Camal Vigente 40,000.00 

511-6/18-10020 Katiuska Alejandra Torres Sauri Vigente 30,000.00 

511-6/18-10020 Martha Elena Cervantes Sánchez Vigente 30,000.00 

Total 100,000.00 

Cuadro 6.- Fuente de información del  Departamento Desarrollo Académico 

 
Gráfica 2.- PTC con Perfil Deseable 
 

 
 
Fuente de información del  Departamento de Desarrollo Académico 
 
 
Para continuar creciendo en este rubro  en el trimestre un total de 6 docentes participan en la 
convocatoria de Apoyo y reconocimiento a perfil deseable 2019. 
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Programa de Estímulo al Desempeño del Personal Docente  
 
El Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente, tiene como propósito, impulsar y 
reconocer a los profesores del ITSE, por la calidad en el desempeño, la dedicación y la permanencia en 
las actividades de la docencia, vinculación, investigación, tutorías y actividades de extensión.  Se 
reconoció a través de l otorgamiento de recursos económicos a un total de 8 docentes con un 
monto total de $ 381,715.00. 
 

DOCENTE CARRERA 
MONTO 

ANUAL 
José Alberto Sánchez López Licenciatura en Administración $ 63,619.20 

Geidy De Los Ángeles Gómez Xul Licenciatura en Administración $ 63,619.20 

Katiuska Alejandra Torres Sauri Ingeniería en Industrias Alimentarias $ 63,619.20 

Dulce María De Jesús Delgado Cih Licenciatura en Administración $ 63,619.20 

Guadalupe Isabel Delgado Cih Licenciatura en Administración $31,809.60 

Ludwin Jaime Estrada Ramírez Licenciatura en Turismo $31,809.60 

Maximiano Vanoye Eligio Ingeniería en Industrias Alimentarias $31,809.60 

Blanca del Rosario Martin Canche Licenciatura en Turismo $31,809.60 

Cuadro 7.- Fuente de información del  Departamento Desarrollo Académico 

 

Cuerpo Académico 
 

Un cuerpo académico es un conjunto de profesores-investigadores que comparten una o más líneas de estudio, 

cuyos objetivos y metas están destinados a la generación y/o aplicación de nuevos conocimientos. Los 

cuerpos académicos sustentan las funciones académicas institucionales y contribuyen a la calidad del sistema 

de educación superior del país. 

 

Los 2 Cuerpos académicos en formación son: uno para la carrera de Ingeniería en Industrias 

Alimentarias y otro para la Licenciatura en Administración como a continuación se detalla: 

 
IDCA CLAVE CUERPO 

ACADEMICO 
GRADO 

DICTAMINADO 
FECHA 

DE 
INICIO 

FECHA DE 
TERMINO 

PE INTEGRANTES 

28268 ITSESCA-

CA-1 

Calidad e Inocuidad 

en productos y 

procesos 

alimentarios 

CAEF 20-12-

2017 

19-12-

2020 

IIA  Katiuska Alejandra 

Torres Sauri 

Martha Elena 

Cervantes Sánchez 

Maximiliano Vanoye 

Eligio 

28338 ITSESCA-

CA-2 

Gestión y desarrollo 

de empresas 

CAEF 20-12-

2017 

19-12-

2020 

LA Dulce María de Jesús 

Delgado Cih 

Geidy de los Ángeles 

Gómez Xul 

José Alberto Sánchez 

López 

Sagrario María 

Quijano Gutiérrez 

Cuadro 8.- Fuente de información de Jefaturas de División 
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Del registro autorizado de 2 Cuerpos académicos en formación;   Se aprobó la convocatoria de 
Ȱ!ÐÏÙÏ Á &ÏÒÔÁÌÅÃÉÍÉÅÎÔÏ ÄÅ #ÕÅÒÐÏÓ !ÃÁÄïÍÉÃÏÓ" para el cuerpo académico de Gestión y desarrollo de 
empresas con un financiamiento  de $ 275,000.00  
 

CARTA  NOMBRE CLAVE  ID  TOTAL  

511-6/18-9755 

Gestión y 

desarrollo de 

empresas 

ITSESCA-CA-2 14 95,000.00 

511-6/18-9755 

Gestión y 

desarrollo de 

empresas 

ITSESCA-CA-2 14 180,000.00 

Total 275,000.00 

Cuadro 9.- Fuente de información de Jefaturas de División 
 

1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su 

acreditación. 

 

Acreditaciones y Reacreditaciones  
 

Nuestro compromiso como valor fundamental es brindar educación de calidad, lo que significa ser una 
institución evaluada en base a estrictos indicadores que reconocen y aseguran la calidad académica: la 
acreditación.  
 
En el año 2018 el ITSE cuenta con 6 programas educativos de los cuales tiene 4 programas reconocidos 
por su calidad, lo cual representa el 100% de los programas educativos acreditables;  es importante 
resaltar que dos de ellos aún no pueden ser evaluados por no contar con más de dos generaciones de 
egresados (IER y LT). 
 

PROGRAMA 

ACREDITADO  

ETAPA EN LA 

QUE SE 

ENCUENTRA 

ORGANISMO 

ACREDITADOR  
OBSERVACIONES  

Licenciatura en 
Administración 

ACREDITADO 

CACECA:  
Consejo de Acreditación 

en Ciencias 
Administrativas 

Contables y afines 

Carrera Acreditada Del 15 de 
febrero del 2013 al 14 de febrero 
de 2018. Se re acreditó el 29 de 
diciembre de 2017 al 28 de 
diciembre de  2022 

Ingeniería en 
Sistemas 
Computacional
es 

REACREDITADO 

CACEI  
:Consejo de Acreditación 

de la Enseñanza de la 
Ingeniería A.C. 

Se dictaminó una Acreditación a 
partir del 28 de diciembre de 2012 
al 28 de diciembre de 2017. Se re 
acreditó 7 de diciembre al 6  de 
diciembre del 2022 

Ingeniería en 
Industrias 
Alimentarias 

ACREDITADO 

COMEAA: Consejo 
Mexicano para la 
Acreditación de la 

Enseñanza Agronómica 

Se dictaminó una Acreditación del 
30 de octubre 2013 al 29 de 
octubre de 2018.  En el mes de 
noviembre  

Licenciatura en  
Gastronomía 

 

ACREDITADO 

CONAET 
Consejo Nacional para la 
calidad de la Educación 

Turística A.C. 

Del 26 de octubre de 2017 al 25 de 
octubre de 2022 

Cuadro 10.- Fuente de información de las Divisiones 
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En noviembre de 2018 la Secretaria de Educación Pública otorga el reconocimiento al Instituto 
Tecnológico Superior de Escárcega por consolidarse como una institución sobresaliente en los 
esfuerzos de evaluación externa y acreditación, que le han permitido lograr que el 100 % de la 
matrícula de educación superior curse programas de calidad. 
 
 
Gráfica 3.- Porcentaje de Estudiantes de Licenciatura inscritos en Programas Acreditados 
 

 
Fuente de información de la Subdirección de Planeación y Vinculación 
 
 
 
De esta manera, durante 2018, considerando que 889 estudiantes constituyen el total de la matrícula 
que recibe el servicio educativo, 619 estudiantes cursaron sus estudios en programas acreditados, 
dando por resultado que el 100% de estudiantes  de licenciatura están inscritos en programas de 
buena calidad del total de programas acreditables , lo que nos compromete a redoblar esfuerzos 
para continuar en este camino.  
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No.  PROGRAMA ACREDITADO  

MATRÍCULA  

TOTAL  

2018 

ALUMNOS  EN 

PROGRAMAS 

ACREDITADOS  

1 Licenciatura en Administración 333 333 

2 Ingeniería en Sistemas Computacionales 109 109 

3 Ingeniería en Industrias Alimentarias 52 52 

4 Gastronomía 125 125 

5 Ingeniería en Energías Renovables 101 

 

N/A 

6 Licenciatura en Turismo 169 

 

N/A 

 TOTAL 889 

 

619 

Cuadro 11.- Fuente de información de la  Subdirección de  Planeación y Vinculación 
 

Gráfica 4.- Porcentaje de Programas Acreditados 
 

 
Fuente de información de la Subdirección de Planeación y Vinculación 
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Especialidades 
 

La Dirección de docencia e innovación educativa del TNM emitió  la ampliación de la especialidad de 
Bioenergía y Biomasa  para Ingeniería en Energías Renovables.  

 
PROGRAMA EDUCATIVO ESPECIALIDAD CLAVE VIGENCIA 

Ingeniería en Energías Renovables 

Bioenergía y 
Biomasa   

IENE-BIO-2018-01 ENE 2018-FEB 
2019 

Cuadro 12.- Fuente de información de la División de IER 
 
1.4 Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas de posgrado.  
 
Redes de Colaboración 
  
En la carrera de Ingeniería en Energías Renovables, se realizó una reunión con la red de investigación 
del Centro Regional para la conservación y aprovechamiento del Árbol del Ramón y CICY. 

 
 
1.5 Consolidar el uso de las Tecnologías de la información y comunicación (TIC) en los servicios 

educativos. 

 

La aplicación de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC´s) como una estrategia didáctica en 

la currícula, ha permitido beneficios a la comunidad estudiantil y docente tales como:  

 

V Acceso a cursos de capacitación y actualización docente en línea y a distancia.   

V Acceso a recursos bibliográficos virtuales como los del Consorcio Nacional de Recursos de 

Información Científica y Tecnológica (CONRICyT).  

V Realización de actividades administrativas y operativas como son procesos de inscripción, 

reinscripción, evaluaciones docentes y departamentales, principalmente.  

 

 

  
 

En el 2018, un total de 68 equipos de cómputo estuvieron a disposición de los estudiantes como un apoyo 

para clases, realización de prácticas o consulta de información en internet.  

 

Las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) pueden contribuir al acceso universal a la 

educación, la igualdad en la instrucción, el ejercicio de la enseñanza y el aprendizaje de calidad y el desarrollo 

profesional de los docentes, así como a la gestión, dirección y administración más efi cientes del sistema 

educativo.  
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1.6. Fomento de la internacionalización del Instituto Tecnológico Superior de Escárcega 

 

Intercambio Académico 

 
La Docente Ing. Ivette S. Pacheco Farfán de la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales, realizó 

una estancia empresarial en la empresa C-Enter dedicada a proveer servicios informáticos en el municipio de 

Escárcega. El proyecto consistió en asesoría a la empresa en la implementación de un plan de marketing para 

ofertar los productos y servicios de la empresa 

 

Reconocimiento 

 

El Ing. José Alberto Alavéz Góngora personal del ITSE, fue aceptado en el Máster de Energías 
Renovables en Ambiente Marino Fuera de Costa , a partir del mes de septiembre,  mediante la 
convocatoria de la Asociación Erasmus Mundus que proporciona al estudiante habilidades en 
evaluación, análisis, simulación, desarrollo y explotación de toda la energía disponible en el entorno 
marino y en el desarrollo de proyectos de plantas de generación de energía marina. 
 
El programa de Máster se presenta en su totalidad en inglés y las clases son impartidas por profesores 
de la Universidad Strathclyde (Reino Unido), Universidad del País Vasco (España), la Ecole Centrale de 
Nantes en Francia (Especialización A) y Norwegian University of Science and Tecnología en Noruega 
(Especialización B) así como profesionales de las empresas e institutos de apoyo. 
 

 
Segundo Idioma  
 
Otro aspecto importante para la internacionalización es el dominar más de una lengua, y los 
estudiantes que adquieran esa habilidad dispondrán de una ventaja competitiva para enfrentar los 
retos de la globalización.  
 
Por lo que nuestra institución ofrece cursos en donde los estudiantes desarrollan habilidades de 
comprensión auditiva y de lectura, así como la expresión oral y escrita.  
 
Al cierre del 2018 se contó con un total de 833 estudiantes inscritos en el programa de inglés  y francés  
por lo que  se alcanza un indicador del 94 % de los alumnos se encuentr an estudiando un 
segundo idioma.  
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PROGRAMA  EDUCATIVO  INGLES 
 

FRANCES 

TOTAL  

Licenciatura en Administración 245  
 

245 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 81  
81 

Ingeniería en Industrias Alimentarias 34  34 

Gastronomía 70 
30 100 

Ingeniería en Energías Renovables 66 
 66 

Licenciatura en Turismo 152 
155 307 

TOTAL 648 
185 833 

Cuadro 13 .- Fuente de Información proporcionada por encargada del Centro de Lenguas Extranjeras 

 
 
27 estudiantes obtuvieron el nivel B1 y 3 el nivel B2  y así mismo se aplicó el examen de 

certificación TOEIC, como resultado 30 estudiantes obtuvieron la certificación.  
 

 

 

Gráfica 5.- Porcentaje de  Alumnos estudiando un segundo Idioma 
 

 

 
Fuente de Información proporcionada por encargada del Centro de Lenguas Extranjeras 
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Gráfica 6.- Porcentaje de  Alumnos estudiando un segundo Idioma 
 

 
Fuente de Información proporcionada por encargada del Centro de Lenguas Extranjeras 

 

 

Foros y Congresos 

 

En el mes de marzo, 31 estudiantes y 4 docentes de la carrera de Ingeniería en Energías Renovables asistieron 

al VII Foro Mundial de Regulación de Energía, llevado a cabo en Cancún, Quintana Roo. Este Foro es una 

iniciativa de la International Confederation of Energy Regulators (ICER) que se realiza cada tres años, 

atrayendo a reguladores de todo el mundo, actores clave en la industria energética, tomadores de decisiones y 

académicos, para compartir conocimientos, mejores prácticas y marcos regulatorios. 

 

  
 

 

Del 3 al 6 de abril, 2 docentes de la carrera de Ingeniería en Energías Renovables asistieron al evento 

TALENT LAND 2018 en Guadalajara, Jalisco. El evento busca incentivar la innovación y al mismo tiempo 

crear redes que permitan a las empresas y a los jóvenes talentos encontrarse en proyectos para impulsar el 

crecimiento Tecnológico de México.  
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Una docente del PE de IIA asistió a la Expo Láctea 2018 organizada por el Instituto de la carne y de la leche 

A. C. (INCALEC) en la Cd. de Aguascalientes, participando en el  curso-taller Escuela de Lácteos 

Avanzados, Módulo 1; para la elaboración de diferentes tipos de quesos. 

 

 

  
 

Un docente de IIA participó en el 1er Congreso Internacional de Metrología organizado por el CICY en la Cd. 

de Mérida, Yucatán.  

 

En el mes de septiembre la Dra. Blancka Yesenia Samaniego Gómez  docente del PE de IIA participó en la 

Conferencia Magistral ñBacillus en el  Encuentro: M®xicoïCanadáïEstados Unidos en la ciudad de Mérida 

Yucatán. 

 

Ciudad de Mérida Yucatán. 

 

  
 

 

De igual manera, el Dr. Raúl Enrique Valle Gough docente de IER participó en Congreso Nacional de 

Oceanografía presentando una Ponencia Magistral en la ciudad de Mérida Yucatán. 
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Dos docentes de la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales, Mtro. Francisco Ballina Sánchez y 

Mtra. Carolina Novelo Can asistieron al Startup Weekend Academy Campeche 2018 organizado por el 

ICEM. Dicho evento tiene la finalidad de proveer asesoría a docentes de las diferentes instituciones así como 

identificar proyectos viables para su canalización y financiamiento 

 

  
 

En el mes de octubre de 2018, una docente y diez estudiantes del 7º. Semestre de Ingeniería en Energías 

Renovables asistieron al XI Congreso de Biotecnología y Bioingeniería en la Facultad de Ingeniería Química 

de la UADY. 
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V.  

Cobertura, inclusión y 
equidad educativa  
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COBERTURA, INCLUSIÓN Y EQUIDAD EDUCATIVA  

 

El Estado mexicano tiene la obligación de garantizar el derecho a la educación, y esto sólo es posible 

mediante una educación incluyente que dé oportunidad a todos los grupos de la población. Para contribuir a 

ello, es indispensable incrementar la cobertura del Instituto Tecnológico Superior de Escárcega y atender, en 

especial, a los grupos de la población que más lo necesitan, con estrategias que involucren la diversidad 

cultural y lingüística, valoren los requerimientos de la población con discapacidad y tomen en cuenta 

todas las barreras que impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la 

educación superior tecnológica.  

 

Es claro que una de las estrategias que más debe impulsarse y fortalecerse para atender a la población con 

bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el otorgamiento de becas y apoyos a sus familias. 

Consecuentemente, este objetivo se orienta a potenciar al Instituto Tecnológico Superior de Escárcega en su 

cobertura en la región y contribuir a la construcción de una sociedad más justa. 

 

 

2.1 Incrementar la cobertura de la educación superior y ampliar la oferta educativa en sus diferentes 

modalidades. 

 

El ITSE  inicia el ciclo escolar agosto 2018 - enero 2019 con una matrícula  total de 889 estudiantes en  6 

programas educativos en su modalidad escolarizada. 

 

 CARRERA 
MATRÍCULA  

% 
H M TOTAL 

 

Licenciatura en Administración. 

 

130 203 333 37.5% 

 

Ingeniería en Sistemas Computacionales. 

 

70 39 109 12.3% 

 

Ingeniería en Industrias Alimentarias. 

 

25 27 52 5.8% 

 

Licenciatura en Gastronomía 

 

51 74 125 14.0% 

 

Ingeniería en Energías Renovables. 

 

70 31 101 11.4% 

 

Licenciatura en Turismo 

 

78 91 169 19.0% 

 

Total 

 

424 465 889 100.0% 

Cuadro 14.- Fuente de Información Subdirección de Planeación y Vinculación 
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Gráfica 7.- Matrícula Total 
 

 
Fuente de Información Subdirección de Planeación y Vinculación 

 

De los cuales el 29 % de la matrícula total está inscrita en Ingenierías y el 71% en licenciaturas; es decir 262 

estudiantes y  627 estudiantes respectivamente. 
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2.2. Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes 

 

El Instituto Tecnológico Superior de Escárcega ha instrumentado estrategias tales como el Programa 

Institucional de Tutorías, (PIT) el cual es un pilar fundamental en la formación integral de los estudiantes, ya 

que contribuye a incrementar los índices de eficiencia terminal, y a disminuir los índices de deserción y  

reprobación, así como a la detección y análisis de diversas problemáticas presentadas por los estudiantes, 

facilitando su solución o canalización ante las instancias correspondientes 

 

Una de las estrategias que el ITSE realizó para ampliar la cobertura fue el de fortalecer el programa de 

difusión institucional el cual consistió en cuatro fases:  

 

Primera fase; Visita a instituciones de educación media superior donde se difundieron los requisitos mínimos 

de ingreso. 

 

Segunda fase: Recorrido en las instalaciones del ITSE de alumnos del nivel medio superior donde se 

mostraron las fortalezas de la infraestructura educativa y en el transcurso de la visita se les proporcionaron 

cursos y talleres  de la carrera de su preferencia.  

 

Tercera fase: Reuniones con los padres de familia o tutores con el fin de tener un acercamiento para 

brindarles la información necesaria sobre costos, planes de estudios, e información institucional. 

 

Cuarta fase: Instalación de módulos en el plantel de procedencia para facilitar el proceso de solicitud de 

fichas y reducir los gastos de traslado para realizar este trámite y así contribuir en la economía familiar,  

 

Otra estrategia es la vinculación que se realizó con las instituciones de educación media superior  Cobacam en 

donde los estudiantes del sexto y octavo semestre del ITSE imparten cursos a los alumnos del sexto semestre 

de alguna institución de educación media superior. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


